
FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA LAVORO
D. lgs. 81/2008 – D.M. 10.03.1998 – D.M. 388/2003

Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 (G.U. n. 8 dell’11.01.2012) 

PROSPETTO INFORMATIVO

          Soggetto obbligato                   Durata Formazione        Tipo Formazione                 Tipologia Formazione                          Entro                  Aggiornamento               Durata       Aggiornamento

DATORI DI LAVORO (R.S.P.P.)

16 ORE RISCHIO BASSO

32 ORE RISCHIO  MEDIO 

48 ORE RISCHIO  ALTO  

FORMAZIONE IN 4 MODULI ESTERNA (AULA)
90 gg. DALL’INIZIO 
DELL’ATTIVITA’ QUINQUENNALE* 6 ORE

*l’obbligo di aggiornamento si applica anche ai datori di lavoro che abbiano frequentato i corsi di cui al DM 16 Gennaio ’97 ed a coloro che erano esonerati dall’obbligo di frequenza ai corsi ai sensi dell’art. 95 del D.lgs. 626/94 per questi ultimi soggetti, il 
termine per l’aggiornamento è fissato in 24 mesi a partire dalla data di pubblicazione dell’accordo (G.U. 11 Gennaio 2012)

          Soggetto obbligato                   Durata Formazione        Tipo Formazione                 Tipologia Formazione                          Entro                  Aggiornamento               Durata       Aggiornamento

DIRIGENTI 16 ORE FORMAZIONE IN 4 MODULI ESTERNA (AULA)
 + COLLOQUIO O TEST

18 MESI QUINQUENNALE 6 ORE

*sono esclusi dall’obbligo di formazione i dirigenti che alla data di pubblicazione del presente accordo abbiano svolto una formazione di contenuto conforme all’art. 3 del DM 16/01/1997, svolta dopo il 14 Agosto 2003 o a quelli del modulo A per ASPP e 
RSPP previsto dall’accordo Stato Regioni del 26 gennaio 2006, pubblicato su G.U. n. 37 del 14 febbraio 2006

          Soggetto obbligato                   Durata Formazione        Tipo Formazione                 Tipologia Formazione                          Entro                  Aggiornamento               Durata       Aggiornamento

PREPOSTI

4 + 4 ORE

4 + 8 ORE

4 + 12 ORE

FORMAZIONE GENERALE E 
SPECIFICA COME PER I 

LAVORATORI NELLE VARIE 
CATEGORIE DI RISCHIO

ESTERNA (AULA) 
INTERNA (AZIENDA)

+ COLLOQUIO O TEST

18 MESI
PER I NEOASSUNTI

60 gg. DALL’ASSUNZIONE
QUINQUENNALE 6 ORE

8 ORE
FORMAZIONE PARTICOLARE 

AGGIUNTIVA
*esclusi i proposti che alla data di pubblicazione dell’accordo 11.01.2012, abbiano ricevuto una formazione coerente con le previsioni normative e con le indicazioni eventualmente previste dai contratti collettivi di lavoro.
Il modulo di formazione generale, rivolto ai preposti, costituisce credito formativo permanente  

          Soggetto obbligato                   Durata Formazione        Tipo Formazione                 Tipologia Formazione                          Entro                  Aggiornamento               Durata       Aggiornamento

LAVORATORI

4 ORE FORMAZIONE DIBASE

ESTERNA (AULA) 
INTERNA (AZIENDA)

60 gg. DALL’ASSUNZIONE QUINQUENNALE 6 ORE4 ORE

8 ORE

12 ORE

SPECIFICA RISCHIO BASSO

SPECIFICA RISCHIO  MEDIO 

SPECIFICA RISCHIO  ALTO  

*esclusi i lavoratori che alla data di pubblicazione dell’accordo 11.01.2012, abbiano ricevuto una formazione coerente con le previsioni normative e con le indicazioni eventualmente previste dai contratti collettivi di lavoro. 
Il modulo di formazione generale, rivolto ai lavoratori, costituisce credito formativo permanente  
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PROSPETTO INFORMATIVO

          Soggetto obbligato                   Durata Formazione        Tipo Formazione                 Tipologia Formazione                          Entro                  Aggiornamento               Durata       Aggiornamento

RAPPRESENTANTE DEI 
LAVORATORI (R.L.S.)

32 ORE FORMAZIONE DIBASE ESTERNA (AULA) ANNUALE 4 ORE (da 15 a 50dipendenti) 

8 ORE (da 50dipendenti in poi)
Per le aziende che occupano meno di 15 dipendenti, non esistono obblighi di legge ma circolari interpretative che ne stabiliscono l’aggiornamento, all’insorgere di nuovi rischi, non inferiore alle 4 ore

          Soggetto obbligato                   Durata Formazione        Tipo Formazione                 Tipologia Formazione                          Entro                  Aggiornamento               Durata       Aggiornamento

ADDETTO ANTINCENDIO 
D.M. 10/03/98

4 – 8 ORE IN BASE AL 
LIVELLO DI RISCHIO

FORMAZIONE DIBASE ESTERNA (AULA) 
INTERNA (AZIENDA)

+ PROVA PRATICA
NON SPECIFICATA

 2 ORE BASSO RISCHIO 
  5 ORE MEDIO RISCHIO

8 ORE ALTO RISCHIO

La durata dell’aggiornamento, non esistendo un preciso riferimento normativo, è quello orientativamente riportato dalla circolare del Ministero dell’Interno (Dipartimento dei Vigili del Fuoco) 

          Soggetto obbligato                   Durata Formazione        Tipo Formazione                 Tipologia Formazione                          Entro                  Aggiornamento               Durata       Aggiornamento

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO 
AZIENDALE D.M.15/07/2003 n. 388 12 ORE FORMAZIONE DI BASE ESTERNA (AULA) TRIENNALE 4 ORE
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